MODULE 1

« Exercer son mandat CSE : les essentiels »

Formation accéléerée pour les CSE de moins de 50
salaries

Membres élus du CSE initial ou renouvellement
Membres titulaires ou suppléants.

Prérequis

aucun

1 journée ( cumul possible avec
module 2)

INTER OU INTRA-ENTREPRISES
Dates et lieu nous consulter

OBJECTIFS de la formation

v/ Connaitre les missions et les moyens dont
disposent les CSE de moins de 50 salariés pour
exercer leur mandat.

v/ Connaitre les droits dont disposent les CSE de
moins de 50 salariés pour exercer leur mandat.

v Dialoguer avec la direction et les salariés

Validation de la formation

v’ Attestation individuelle de fin de
formation

v’ Questionnaire d’évaluation des acquis

v’ Feuille d’émargement

Méthodes pédagogiques

v’ Apports théoriques ponctués d’apports d’expériences

v'Mises en situations
v’ Jeux pédagogiques

v’ Utilisation support Padlet (Accés consultatif gratuit a I'issue de la

formation)

Programme

I - Connaitre les missions et les moyens dont disposent les CSE
de moins de 50 salariés pour exercer leur mandat.

» Connaitre le cadre réglementaire (code du travail) et
historique : évolution de la loi santé au travail.

Connaitre les possibilités de mise en ceuvre

Négocier un protocole d’accord préélectoral

Connaitre les spécificités techniques : nombre de membres,
heures de délégation, durée des mandats, cumul.

Présenter des réclamations individuelles ou collectives
Comprendre les compétences particulieres

Saisir I'inspection du travail

Comprendre les extensions d’attribution de la délégation.

VYV

VVVY

Il - Connaitre les droits dont disposent les CSE de moins de 50

salariés pour exercer leur mandat.

» Comprendre le statut des membres de CSE de moins de 50
salariés : protection, limites, délit d’entrave.

» Exercer son mandat : comment, dans quelles conditions,
avec quels moyens, les locaux, le registre.

Ill - Dialoguer avec la direction et les salariés

» Se réunir avec 'employeur : roles, missions, droits et devoirs
de chacun.

» Appréhender les différents canaux de communication avec
les salariés.

Le + de cette
formation

cette formation s'adapte a
votre entreprise et a son
activité. Elle peut étre
dispensée en inter ou en
intra-entreprise.




